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5QUE ES UN HACKATHONZ®

e Procedente del mundo de los hackers/programadores, la
palabra se ha popularizado desde principios de la decada
de 2000.

e Combinacion de Hack & Marathon, el objetivo de un
hackathon es construir la mejor solucion/respuesta a un
problema a traves de una competicion que reune a
diferentes equipos pluridisciplinares.

e Gracias al enfoque de Design Thinking, que es una
metodologia de inteligencia colectiva, se invita a los
equipos a trabajar a un ritmo rapido y emocionante para
alcanzar el objetivo.




PARA LOS PARTICIPANTES ~ ¢sadeclumn
UNA FORMACION INOLVIDABLE

Gracias al acompanamiento de coaches especializados en desarrollo
de liderazgo, el Hackathon genera un gran aprendizaije.

Las personas participantes practican Design Thinking y refuerzan
habilidades:

QUE TELLEVAS CON v escucha activa durante la fase de empatia

EL HACKATHON

Y creatividad durante la fase de ideacion

Y" espiritu critico durante la fase de creacion de prototipos

¥_hablar en publico durante la fase de pitch.

PORQUE ONLINE I Los participantes aprenden metodologias de trabajo para movilizar

la inteligencia colectiva de manera remota.

PORQUE SOLIDARIO I Participar en un Hackathon solidario refuerza el compromiso.



HACKATHON ONLINE BASADO EN DESIGN-THINKING

EMPATIA

Dia 1 —11 marzo,

Lunes
14:00- 16:00

Entrevistas con los
responsables de la
asociacion, su equipo y sus
beneficiarios para
entender su problematica

IDEACION

Dia 2 —12 marzo,
Martes
14:00 - 16:00
Con la ayuda de los
coaches, produccion
de ideas, seleccion de
1idea para prototipar

PROTOTIPOS

Dia 3 —13 marzo,
Miércoles
14:00-16:00
+4H OFF LINE
(durante miércoles y
iueces 14 marzo)

En equipo: produccion de
la maqueta, del business
plan y del pitch

PITCHES Y FEEDBACK

Dia 4 —15 marzo,
Viernes

14:00 - 16:00

Pitch ante el jurado y
seleccion del proyecto
ganador
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EL PROYECTO




Fundacion Integra

Desde 2001, ayudamos a mujeres victimas de violencia, prostitucion o trata, personas en exclusion social severa (droga,
carcel, sin techo...) y personas con discapacidad a recuperar las riendas de su vida a través de la integracion laboral.

FIN

DE LA POBREZA

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

1.500 personas

Integradas al aino que dejan atras la exclusién social

+22.000 empleos

Conseguidos desde 2001
90% valoracion positiva

por parte de sus responsables

Colaboran con nuestra mision

+ 450 entidades sociales

con las que trabajamos en red

300 proyectos

Realizados junto a empresas

+ 60 proyectos de LGD

+ 68 empresas y entidades

EDUCACION 1.200 personas

DE CALIDAD adquieren cada ano habilidades socio-laborales en nuestra
Escuela

I!!” +3.700 voluntarios de 200 empresas

se sensibilizan y experimentan un crecimiento personal y
profesional al realizar el voluntariado

IGUALDAD
DE GENERO

g 70% son mujeres

del total de personas atendidas e integradas

80% personas en exclusion

del total de integradas

10 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

A

(=) 20% personas con discapacidad

v

del total de integradas




Hackathon solidario 2024 - Atraccion de empresas integrantes

PUNTO DE PARTIDA

Conseguimos cada ano un empleo a 1.000 mujeres en exclusidn, pero atendemos a mas de 2.200 al aio.

« Fundacion Integra colabora con 68 grandes empresas. Solo el 45% de ellas integran en sus plantillas a nuestras beneficiarias. El resto

colaboran econdmicamente y de otras formas, pero no nos ayudan en nuestra mision de conseguir empleo.
« Las empresas que no integran, no lo hacen porque no estén comprometidas, sino porque su perfil profesional es dificil encontrarlo

entre las mujeres en exclusion con las que trabajamos.
« El 90% de las contrataciones de nuestras beneficiarias es en el sector servicios: limpieza, limpieza urbana, logistica, comercio,

hosteleria, sociosanitarios y seguridad.

NECESIDAD

Fundacidn Integra cuenta con los recursos necesarios para integrar cada aiio a muchas mds mujeres; y tristemente llaman a nuestra

puerta cientos de mujeres en exclusion buscando una oportunidad.
Necesitamos ampliar nuestra base de empresas que quieran comprometerse y contratar a personas en exclusion social y con
discapacidad en sus plantillas. Tienen que ser empresas con gran capacidad de contratacion en los sectores de servicios en los que

encajan nuestros candidatos.



EL RETO

Escalar la integracion laboral de mujeres en riesgo de exclusion

de 1000 a 2000 al ano a través de la colaboracion con empresas

¢NOS AYUDAIS A CONSEGUIRLO?



INSCRIBETE AQUI

Plazas limitadas por riguroso orden de inscripcion
Consultar dudas: elisabet.branchat@esade.edu
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https://connect.esadealumni.net/s/login/?language=es&ec=302&startURL=%2Fs%2Fhackathon-international-volunteering

