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Esade Alumni es una comunidad global de lideres

responsa bles que trabajan juntos para mejorar y tener
un impacto significativo en su entorno, contribuyendo al progreso
sostenible del mundo empresarial y a la sociedad.
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+67.000 +400 15.000 horas x +3.000
alumni Entidades afio consultores
formados en sociales de conocimiento solidarios han
valores de beneficiarias gratuito al dejado su
Compromiso y de nuestros servicio de hue“a en |a
justicia social programas quienes mas lo sociedad
solidarios necesitan aportando su

experiencia




esaded%mn: ;Qué hacemos en Esade Alumni Social?
OCla

Cine forums, webinars y
sesiones de sensibilizacion
y conocimiento en materia
de accion en sostenibilidad

empresarial y personal

Hackathons sociales

Consultorias Together, programa
solidarias para de generacion de
entidades sociales economia productiva
en mercados
inclusivos

Foro de patronos
y patronatos

e Promocionar consultoria pro Ayudar a generar actividad Fomentar la reflexion, el
C@ bono en materia de gestion productiva en paises en debate y la concienciacion
para fortalecer entidades = vias de desarrollo en sostenibilidad por
del tercer sector parte de nuestro colectivo

Sensibilizar para que los Alumni puedan
Potenciar los patronatos influir desde sus puestos de trabajo en
a de ONGs con la inclusién @ acciones empresariales responsables
de antiguos alumnos creando y contribuyendo a un mundo
Comprometidos mejor como agentes de cambio



:Quien es Big Bloom?

Desde diciembre de 2018, Big Bloom ha organizado 280 hackathons solidarios, presenciales y
distanciales en mas de 15 ciudades en el mundo
Paris, Bruxelles, Lisbonne, Hong Kong, Singapour Auckland, Londres, Barcelona...

+6000

colaboradores
movilizados

Empresas colaboradoras : Air Liquide, BNP Paribas, Chanel, EDF, Asociaciones beneficiarias : Emmailis, Institut Télémaque,
Enedis, Engie, La Poste, L’Oréal, SNCF, Total, ... Mom’Artre, Siel Bleu, Singa, SOS Racisme, Uniscité, ...

Indice de satisfaccion : 99% de los participantes recomiendan Big Nota de satisfaccion dada por asociacién acv M+6 : 8,87 sur 10
Bloom, de los cuales 75% recomiendan fuertemente.
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:Qué es un HACKATHON?

La palabra « Hack » se ha popularizado desde inicios del afo
2.000 /proviene del mundo de hackers y programadores.

Describe el objetivo de construir la mejor respuesta o
soluciéon a un problema a través de un encuentro con
dindmicas competitivas, reuniendo equipos multidisciplinares
y diversos.

Se basa en la metodologia design thinking, gracias a la cual las
personas participantes estan invitadas a trabajar en un ritmo
rapido y emocionante para alcanzar este objetivo.



esadeclumni Para los participantes, una experiencia de
contribucion inolvidable
Con el acompafamiento de los coaches especializados en el desarrollo de

leadership, el Hackathon genera un gran aprendizaje, ademas de una gran
satisfaccion por contribuir a un mundo mejor de una manera divertida

Porque es Los participantes practican el Design Thinking y refuerzan
UN HACKATHON 4 competencias :

1. escucha activa durante la fase de empatia
2. creatividad durante la fase de ideacidn
3. espiritu critico durante la fase de prototipado

4. presentacion en publico durante la fase de pitch

Encuentro I Los empleados de la empresa, los esade alumni y los representantes
de la entidad beneficiaria intercambian, comparten, y se enriquecen

mutuamente

B M

Placer I El ambiente es divertido, energético y ludico
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La metodologia design thinking y el calendario
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EMPATIA IDEACION PROTOTIPOS PITCHS Y FEED BACK
2H 2H 2H 2H
+ 4H OFF LINE

Entrevistas con los
responsables del
beneficiario, su
equipo y sus clientes
para entender su
causay su
problematica

Con la ayuda de los
coaches, brainstorming de
produccion de ideas y
seleccion de 1 idea sobre la
qgue desarrollar la
propuesta

(entre miércoles y Jueves) Presentacion de las

propuestas ante el juradoy
seleccion del proyecto
ganador. Feedbacks por
parte de la entidad
beneficiaria. FIN  pjg

En equipo: desarrollo de la
solucion, produccioén de la
maqueta, del business plan
y del pitch presentacién

Bl M



esadeﬂ‘umﬂi Algunos ejemplos de hackathon solidario
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Isabel de
Trincheria

“Inmersion experiencial
dificil de igualar”

“El Hackathon ha sido una inmersién experiencial dificil
de igualar a otras. Supone un reto donde las partes
implicadas tienen mucho nivel y la presién del tiempo y
del propio juego te hace vibrar en un umbral poco
habitual. Adema3s, revives escenarios de competicién
sana, de humory de fuerzay presion mental con
compafieras y compafieros con los que networkear
siempre es un lujo nivel defcon 5. Perdérselo es un
crimen”.

V(4]

iDesde ya paso a ser una
Hackaton lover!”

“El equipo de Esade Alumniy Big Bloom lo hizo facil, nos

‘enchufaron’ energia en vena para avanzar, y me quedo con la
sensacion gratificante de contribuir a la Fundacién Quiero

Trabajo e indirectamente a la insercién de las personas
usuarias con la esperanza de que tenga impacto en la

sociedad. Nos encontramos ante el desafio de proponer una
solucién a una necesidad y tener que aterrizar las ideas a un

nivel de concrecion que permitiera pasar a la accidon y no
guedarse solo en un suefo. Lo vivi como una experiencia

enriquecedora por la posibilidad de trabajar con personas de
diferentes disciplinas con las que fuimos capaces de crear
equipo en un tiempo récord, prototipar una solucién, salvar

diferencias y pequefios obstaculos de disponibilidad para
ganar todos. iDesde ya paso a ser una Hackaton lover!”.

Pont

Elisabet

Verne Oliver
Henderson

|

Algunos testimonios participantes

“El equipo ha sido genial, congeniamos
muy bien”

“Nunca habia participado en un Hackathon y mis expectativas eran
muy altas, pero la verdad es que la realidad las ha superado con
creces. El equipo ha sido genial, congeniamos muy bien desde el
principio y empezamos a trabajar como un equipo desde el minuto
uno. Mira si ha sido buena la experiencia que hemos quedado un dia
para vernos todos y tomar algo. Sinceramente, lo que me ha
aportado esta experiencia ha sido el conocer a gente estupenday
poder colaborar con una fundacién que hace un trabajo tan
importante. El poder ofrecerles nuestra idea y que pueda ayudarles
en su proyeccion y crecimiento es muy gratificante”

“Sensacion de plenitud al ayudar una
ONG”

“Mi participacidon fue emocionante por cuatro principales razones.
En primer lugar, la sensacion de plenitud que se obtiene al
voluntariamente ayudar a otras personas y, en este caso, tanto a
una ONG como a mujeres en riesgo de exclusién social. En
segundo lugar, fue estupendo volver a vivir el compafierismo de
Esade trabajando juntos para cumplir un objetivo a tiempo. Todos
sentiamos lo mismo y compartiamos las mismas ‘normas’ de
trabajo para conseguirlo. En tercer lugar, por casualidad yo habia
hecho recientemente un curso online sobre Design Thinking, asi
gue estoy agradecido por haber tenido la oportunidad de aplicarlo
en el mundo real tan pronto. Por ultimo, fue estupendo compartir
esta experiencia con otros alumniy reunirnos tan rédpido para
formar un equipo”.
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Llamamientos a la
participacion
AGENDA mailing especificos

de EVENTOS

esadealumni

[Pprios maumpy
VIAVSH

“Un buen propdsito de afo nuevo: ayudar a
ONGs que te necesitan”

esadeclumni social de nuesfro entorno. ..

Hackathon Solidario

...........

WEB
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Hackathon Solidario

Aporta tu talento e innovacion para ayudar a una ONG

Si este afo buscas un reto donde aportar tu innovacion y talento para ayudar a
los demds, vivir una experiencia inolvidable y contribuir a acelerar la innovacion

Canales de comunicacion Esade Alumni

A TRANSFORMATIVE EXPERIENCE

10th Anniversary
ESADE Alumni Giving Back

S

< ESADEALUMNI

‘\,/“‘T\ ONG
VG,

Superar retos
en un entorno dificil

Conversamos con Edurne Pasaban

Redes
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INTERNACIONAL

ALUMNISOCIAL 5TIPS CLuBS THISIS NETWORKING WHOISWHO

iParticipa en el nuevo Hackathon Solidario de Esade Alumni Social!

Primer Hackathon Solidario: talento e
innovacion en equipo
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Revista Esade Alumni

Primer
Hackathon
Solidario de
EEsade Alumni

Destacado
en Esade
Alumni
Newsletter
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¢por qué ser patrocinador colaborador

del proximo hackathon esade alumni?

1. Aprendizaje y experiencia de vinculacidn muy enriquecedora para
tus empleados con contribucion a ODS (segun tipologia de entidad
beneficiaria) — orgullo de pertenencia

2. 10 Plazas de voluntariado corporativo = 120h.

3. Visibilidad de tu marca con los valores de compromiso,
participacion directa en la construccion de un mundo mejor a través
de una accion de impacto positivo

4. Notoriedad de marca dentro de nuestra comunidad, compartimos
tu imagen en nuestros espacios de comunicacion (Newsletters,

mailings, landing en web, e-magazines, redes) Big

Bl® M



¢Que ofrecemos a nuestros colaboradores?

1. Voluntariado corporativo - 120H
El hackathon consta de 5 equipos con 8 personas por equipo.
Nuestro colaborador tendra 2 plazas por equipo. = 10 personas participantes
en la experiencia.
La empresa colaboradora sumara un total de 120 horas de voluntariado
corporativo en favor de la ONG

1. Asociacion de la marca al hackathon solidario dentro de su
politica de sostenibilidad y contribucion

a.

b.

Comunicado llamamiento a la participacion a toda la base de datos de
esade alumni Espafia (20.000 personas)

Campana en redes sociales: un post en twitter esade alumni, otro en
linkedin

Landing del Hackathon Esade Alumni asociada a la marca del
colaborador

Posteriormente al hackathon, mencién en articulo en newsletter digital
(alcance 20.0000 personas) y mencion en revista esade alumni (tirada
23000 ejemplares)

2. Protagonismo, visibilidad y notoriedad durante toda la
ejecucion del hackathon.

a.
b.

C.

Speech inicial de 1 minuto al inicio presentaciéon del hackathon

2 miembros de la empresa integrados en el jurado evaluador final de
propuestas

Speech final de 1 minuto al cierre del hackathon

esadeclumni

esade

Hackathon Solidario

= e Shiddind: s
Big

B M



esadeclumni .
Tarifas

Patrocinador Gold

—

Colaboracion annual
Entre 2 y 4 hackathons /afo
Eleccion de la tematicas sociales

Precio para 3 hackathons - 15.000€

H W N

Patrocinador Silver

1. Colaboracidén/hackathon

2. Precio para 1 hackathons - 6..000€

WM



CONTACTS

esadealumni BU® M

Isabel Rallo Sophie Rabattu
Esade alumni social Big Bloom Espana
Isabel.rallo@esade.edu srabattu@gmail.com
+34 626273883 +34 661911584

Isabel Rallo | LinkedIn Rabattu Sophie | LinkedIn



https://www.linkedin.com/in/sophierabattu/
https://www.linkedin.com/in/isabel-rallo-villarejo-7503a619/?originalSubdomain=es
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