BASES PREMIOS APTIiSSIMI

|. PRELIMINAR

Articulo 1.- Definicion de los Premios APTISSIMI

Los Premios APTISSIMI, organizados por el Club Derecho de ESADE ALUMNI
(en adelante, el Club Derecho), tienen caracter anual y pretenden premiar el
trabajo discreto y de calidad de los profesionales dedicados al derecho de los
negocios que desempefien su actividad conforme a la ética profesional, asi como
a aquellas personas o instituciones que colaboren a la consolidacién y desarrollo,
principalmente, del sector del derecho de los negocios.

Articulo 2.- Categorias y ambito de aplicacion

Los Premios APTISSIMI constan de las siguientes categorias, siendo de
aplicacion las presentes Bases a todas ellas:

- Trayectoria Profesional

- Mejor Asesoria Juridica de Empresa

- Mejor Proyecto Legal Innovador In-house
- Contribucion al Sector y a la Sociedad

- Insignis Alumni

Los candidatos de cualquier categoria de los Premios APTISSIMI no
seleccionados en ediciones anteriores podran volver a ser candidatos de las
siguientes ediciones en caso de que fueran propuestos de acuerdo con lo
previsto en las presentes Bases para su respectiva categoria.

Il. PREMIOS
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL

Articulo 3.- Objeto

El Premio APTISSIMI a la “Trayectoria Profesional” tiene por objeto reconocer
las trayectorias profesionales de juristas que han desarrollado, de forma
excelente y ética, su actividad, principalmente, en el ambito del derecho de los
negocios.



Articulo 4.- Requisitos de los candidatos

Podran ser candidatos al Premio aquellos profesionales, de reconocido prestigio,
que hayan dedicado, principalmente, su carrera profesional al derecho de los
negocios y que hayan cumplido los cincuenta y cinco (55) afios de edad. No
podran ser candidatos a la presente categoria aquellos profesionales cuyo
prestigio provenga, principalmente, de su labor académica.

Articulo 5.- El jurado

El Club Derecho designara un jurado cuya funcion sera proponer candidatos y
escoger el Premio APTISSIMI a la Trayectoria Profesional y que estara
compuesto por un numero entre once (11) y veintiin (21) miembros. Los
miembros del jurado seran nombrados por el Club Derecho para cada edicion
del Premio, de entre profesionales de reconocido prestigio, pudiendo ser
renovados en el puesto de forma indefinida.

En el jurado debera existir representaciéon de profesionales del derecho que

ejerzan la profesion en los departamentos juridicos de empresa, en despachos
profesionales, y en la administracion publica.

Articulo 6.- Seleccidon de candidatos

El Club Derecho establecera un plazo para la presentacion de candidaturas que
no podra ser inferior a quince (15) dias naturales para que cada miembro del
jurado pueda proponer los candidatos que considere convenientes. A este listado
de candidatos la Junta del Club Derecho también podra aportar propuestas.

El Club Derecho valorara las propuestas recibidas tanto del jurado como de los
miembros de Junta del Club Derecho y decidira la composicién del listado
definitivo de candidatos. El listado definitivo debera estar formado por un minimo
de tres (3) candidatos y un maximo de seis (6) candidatos finalistas que cumplan
con los requisitos de las presentes Bases. El listado definitivo sera remitido a
cada miembro del jurado por correo electronico, sin indicacidn del proponente de
cada uno de los candidatos.

Articulo 7.- Votacion

La eleccion del premiado corresponde al jurado del Premio APTIiSSIMI a la
Trayectoria Profesional. Desde el momento del envio del listado definitivo, cada
miembro del jurado dispondra del plazo que determine el Club Derecho, que no
podra ser inferior a siete (7) dias naturales, para comunicar su voto al Club
Derecho, mediante el sistema que éste ultimo establezca.

Una vez hayan votado todos los miembros del jurado o haya transcurrido el plazo
establecido para el voto, el Club Derecho comunicara a los miembros del jurado



el resultado de la votacion, sin indicacion del sentido del voto de cada uno de los
miembros.

En caso de empate, se volvera a someter a votacion del jurado aquellas
candidaturas que hayan obtenido el mismo numero de votos, debiendo emitirse
el voto en un plazo de cinco (5) dias naturales desde que se comunique el
empate.

Una vez se hayan emitido todos los votos o haya transcurrido el plazo

establecido, se comunicara el resultado a los miembros del jurado. En caso de
nuevo empate, el Premio sera ex aequo.

2. MEJOR ASESORIA JURIDICA DE EMPRESA Y MEJOR PROYECTO
LEGAL INNOVADOR IN-HOUSE

Articulo 8.- Objeto del Premio a Mejor Asesoria Juridica de Empresa

El Premio APTiISSIMI a la “Mejor Asesoria Juridica de Empresa” tiene por objeto
reconocer la excelencia de las asesorias juridicas de empresa que hayan llevado
a cabo una labor excepcional en el gjercicio global de sus funciones, tanto desde
un punto de vista estrictamente juridico como también de gestion, teniendo
especialmente en consideracion la excelencia en las areas que se indican a
continuacion:

i. el trabajo juridico realizado directamente por la asesoria juridica,
atendiendo a la complejidad de las operaciones y procedimientos
judiciales desarrollados, transnacionalidad de los asuntos tratados o
grado de especializacion por materias, entre otros.

i. la implementacién de formas eficientes de organizacion interna,
digitalizaciéon o creacion de la figura de “Gestor de Operaciones
Legales”, entre otros.

iil. la existencia de programas y sesiones de formacién continua tanto
para los miembros de la asesoria juridica como para el resto de
trabajadores de la organizacién de la que formen parte.

iv. la prevision de planes de carrera para los profesionales que forman
parte de la asesoria juridica.

V. la utilizacion de tecnologias de inteligencia artificial en los procesos de
asesoria juridica, tales como sistemas de analisis predictivo,
automatizacién de tareas legales, y herramientas de busqueda
avanzada, que contribuyan a la eficiencia y calidad del servicio.



Vi. la capacidad de la asesoria juridica para adaptarse a los entornos
digitales, haciendo uso de plataformas electrdnicas, firmas digitales,
gestion documental en linea, y otras herramientas tecnolégicas que
faciliten la comunicacion y el acceso a la informacion de manera agil
y segura.

Vii. el compromiso de la asesoria juridica con la promocion de la
diversidad en su equipo humano, tanto en términos de género, etnia,
orientacion sexual, como en la inclusion de personas con
discapacidad, reconociendo la importancia de la diversidad para
enriquecer la perspectiva y la calidad del servicio.

viii. las practicas de la asesoria juridica en relaciéon con los criterios
ambientales, sociales y de gobierno corporativo (ESG), valorando su
contribucion a la sostenibilidad, la responsabilidad social empresarial,
y el cumplimiento de estandares éticos y de transparencia en su
actuacion.

Articulo 9.- Requisitos de las candidaturas a Mejor Asesoria Juridica de
Empresa.

Podran ser candidatas al Premio aquellas asesorias juridicas que constituyan
una unidad organizativa autbnoma en el seno de la empresa y cuyos abogados
formen parte de la plantilla de la citada empresa.

No podran ser candidatas las asesorias juridicas que hayan resultado ganadoras
de un Premio APTISSIMI a Mejor Asesoria Juridica de Empresa en cualquiera
de las diez (10) ediciones inmediatamente anteriores ni aquellas que hayan
resultado ganadoras de un Premio APTISSIMI al Mejor proyecto legal innovador
en cualquiera de las cinco (5) ediciones inmediatamente anteriores.

Articulo 10.- Objeto del Premio al Mejor Proyecto Legal Innovador In-house

El Premio APTISSIMI al “Mejor Proyecto Legal Innovador In-house” tiene por
objeto reconocer proyectos, herramientas o procesos de aquellas asesorias
juridicas que resulten especialmente creativos, relevantes e innovadores y que
doten de innovacién el funcionamiento de los departamentos legales creando
formas de trabajo dinamicas y multidisciplinares, con especial incidencia e
impacto en alguna de las siguientes areas:

i. Diversidad e igualdad de oportunidades.
i. Sostenibilidad
iii. Responsabilidad social corporativa
iv. Tecnologia: proyectos de inteligencia artificial y/u operaciones
legales.
V. Gobierno corporativo



Articulo 11.- Requisitos de las candidaturas al Premio al Mejor Proyecto legal
Innovador In-house

Podran ser candidatos al Premio aquellos Proyectos presentados por asesorias
juridicas de empresa. En ningun caso los Proyectos candidatos pueden implicar
discriminacion por razén de sexo, edad, orientacion sexual, cultura o religidén
entre otros.

No podran ser candidatos aquellos Proyectos que sean presentados por
organizaciones que hayan resultado ganadoras del Premio APTiSSIM al Mejor
Proyecto Legal Innovador In-house en cualquiera de las diez (10) ediciones
inmediatamente anteriores ni aquellas que hayan resultado ganadoras de un
Premio APTISSIMI a Mejor Asesoria Juridica de Empresa en cualquiera de las
cinco (5) ediciones inmediatamente anteriores.

Articulo 12.- Jurado comun a ambos Premios

El jurado del Premio a Mejor Asesoria Juridica de Empresa y Premio a Mejor
Proyecto Legal Innovador In-house estara compuesto por la Seccién de
Abogados de Empresa del ICAB (en adelante, AdE), la Seccién de Abogados de
Empresa del ICAM, la Junta del Club Derecho, la Asociacién Profesional de
Juristas de Empresa, la Association of Corporate Counsel (en adelante, ACC) y
los premiados en ambas categorias en las tres (3) anteriores ediciones de los
Premios.

Articulo 13.- Seleccién de candidaturas de ambos Premios.

El Club Derecho establecera un plazo para la presentacion de candidaturas que
no podra ser inferior a quince (15) dias naturales. Durante dicho periodo, los
interesados que cumplan los requisitos establecidos en las presentes Bases
podran presentar su candidatura. Asimismo, todos los Alumni que formen parte
del Club Derecho, el propio Club Derecho y los miembros del jurado podran
proponer cuantos candidatos consideren oportunos, pudiendo invitar a los
miembros de sus respectivas asociaciones a presentar sus candidaturas si lo
consideran oportuno.

Las candidaturas deberan presentarse identificando sus datos esenciales y
acompanadas de una breve motivacién de la concurrencia de los requisitos de
acuerdo con las Bases previstas para cada uno de los Premios. En dicha
motivacion, las candidaturas deberan indicar si desean postularse para el Premio
APTIiSSIMI a la Mejor Asesoria Juridica o al Premio al Mejor Proyecto Legal
Innovador In-house. Por lo tanto, en la misma edicién de los Premios APTISSIMI
no podra ser candidata una misma asesoria juridica al Premio de Mejor Asesoria
de Empresa y al Premio al Mejor Proyecto Legal Innovador In-house.

En caso de que una misma asesoria juridica presente candidatura para ambos
premios, el Club Derecho le solicitara que opte solamente por una de las
categorias.

Una vez finalizado el periodo de presentacion de candidaturas, el Club Derecho
formara un listado provisional de las candidaturas recibidas que sera sometido a
la votacioén de la Junta del Club Derecho para que ésta escoja un minimo de tres
(3) y un maximo de cinco (5) candidatos finalistas tanto para el Premio a Mejor



Asesoria Juridica de Empresa como al Premio a Mejor Proyecto Legal Innovador
In-house respectivamente. En caso de que una misma organizacion haya
presentado candidatura a ambos Premios, el Club Derecho decidira a qué
categoria de Premio debe optar, en su caso, la candidatura finalista.

Los candidatos finalistas de ambos Premios deberan cumplimentar un
cuestionario que sera facilitado telematicamente por el Club Derecho en un plazo
maximo de tres (3) dias naturales desde la seleccion definitiva de candidatos por
parte del Club Derecho. EI mismo debera ser cumplimentado por parte de los
candidatos en un plazo maximo de quince (15) dias naturales.

Complementariamente, el jurado delegara en el Club Derecho y en aquellos
miembros del jurado que considere conveniente la elaboracion de un dossier
unico que unificara los formularios y los méritos de cada una de las candidaturas
finalistas de cada uno de los Premios, incluyendo una entrevista con el
responsable de las asesorias juridicas y de los proyectos candidatos. El dossier
debera tener la misma extension para todos los candidatos de un mismo Premio
y debera ser redactado con la maxima objetividad.

Articulo 14.- Votacion

Una vez se disponga del dossier de cada una de las candidaturas finalistas, el
Club Derecho distribuira los mismos entre todos los miembros del jurado para
que estos puedan deliberar y proceder a formular su voto para cada uno de los
Premios en el plazo que estipule el Club Derecho, que no podra ser inferior a
siete (7) dias naturales.

Una vez hayan votado todos los miembros del jurado o haya transcurrido el plazo
establecido para el voto, el Club Derecho comunicara a los miembros del jurado
el resultado de la votacion, sin indicacion del sentido del voto de cada uno de los
miembros.

En caso de empate en cualquiera de los Premios, se volvera a someter a
votacién del jurado aquellas candidaturas que hayan obtenido el mismo numero
de votos, debiendo emitirse el voto en un plazo de cinco (5) dias naturales desde
gue se comunique el empate.

Una vez se hayan emitido todos los votos o haya transcurrido el plazo
establecido, se comunicara el resultado a los miembros del jurado. En caso de
nuevo empate, el Premio o los Premios seran ex aequo.

3. CONTRIBUCION AL SECTOR Y A LA SOCIEDAD

Articulo 15.- Obijeto




El Premio APTiISSIMI a la "Contribucién al Sector y a la Sociedad" tiene por
objeto reconocer los profesionales y entidades que han contribuido
significativamente al desarrollo o la innovacion del derecho de los negocios en
sus diferentes aspectos (incluyendo el gobierno corporativo, el compliance o la
responsabilidad social corporativa) o que han realizado una aportacion relevante
en el ambito de lo social vinculada al derecho.

Articulo 16.- Requisitos de los candidatos

Podran ser candidatos al Premio tanto personas fisicas como entidades cuya
labor haya impactado positivamente en el desarrollo del derecho de los negocios
o que hayan tenido un papel destacado en el ambito social vinculado al mundo
del derecho.

Articulo 17.- El jurado

El jurado de la presente categoria estara compuesto por todos los miembros de
la Junta del Club Derecho y de la Direccion de Esade Alumni, cada uno de los
cuales tendra derecho a un voto.

Articulo 18- Seleccion de candidatos

El Club Derecho establecera un plazo para la presentacién de candidaturas que
no podra ser inferior a quince (15) dias naturales. Durante dicho periodo todos
los Alumni que formen parte del Club Derecho podran proponer cuantos
candidatos consideren oportunos. Las candidaturas se deberan acompafar de
una breve descripcidon de los méritos que justificarian la concesiéon del Premio.

Simultaneamente el Club Derecho designara a uno de sus miembros con el

objeto de que analice la realidad del mercado y proponga una lista de potenciales
candidatos, indicando los méritos que les hacen acreedores del Premio.

Articulo 19.- Votacion

Los miembros de la Junta del Club Derecho celebraran una sesion en la que se
analizaran los méritos de cada candidato y, tras la correspondiente deliberacion
y voto, se elegira, por consenso mayoritario, el ganador.

En caso de empate, habra una segunda vuelta de votaciones donde se elegira
el ganador por consenso mayoritario. En caso de no alcanzarse tal consenso, el
presidente de la Junta de Derecho de ESADE Alumni tendra voto de calidad.



4. INSIGNIS ALUMNI

Articulo 20.- Objeto

El Premio APTISSIMI al “Insignis Alumni” tiene por objeto reconocer a aquellos
exalumnos de los distintos programas ofrecidos por la Facultad de Derecho de
ESADE (en adelante, Alumni) que hayan obtenido una especial relevancia
profesional en el desarrollo de sus carreras profesionales ya sea en el ambito
juridico, académico, cultural, empresarial, social, deportivo o cualesquiera otros.

Se valorara especialmente a los Alumni que en sus logros representen los
valores del esfuerzo, el trabajo, la iniciativa, la ética, la honestidad y la
profesionalidad.

Este Premio APTiSSIMI se concedera en ediciones alternas.

Articulo 21.- Requisitos de los candidatos

Podran ser candidatos al Premio todos los Alumni que hayan finalizado sus
estudios y hayan obtenido la titulacién correspondiente en cualquiera de los
programas académicos desarrollados por la Facultad de Derecho que den
derecho, en el momento de la finalizacion de los mismos, a la condicion de socio
numerario de la Asociacion de Antiguos Alumnos de ESADE, con independencia
de la fecha de finalizacién de dichos estudios, su afiliacion a la Asociacion de
Antiguos Alumnos, su edad o procedencia.

No podran ser candidatos los miembros de |la Junta Directiva del Club Derecho,
ni sus familiares de primer o segundo grado, mientras se encuentren en el
ejercicio de dichas funciones y durante el plazo de dos (2) afos tras el cese en
Su cargo.

Articulo 22.-Seleccién de candidatos

El Club Derecho establecera un plazo para la presentacion de candidaturas que
no podra ser inferior a quince (15) dias naturales. Durante dicho periodo todos
los Alumni que formen parte del Club Derecho podran proponer cuantos
candidatos consideren oportunos, incluso proponerse a si mismos. Las
candidaturas se deberan acompanar de una breve biografia del candidato, sus
datos de contacto y una descripcion de los méritos que justificarian la concesién
del Premio segun los criterios establecidos en los articulos 20 y 21.

Finalizado el plazo de presentacion de candidaturas, el Club Derecho verificara
el cumplimiento de los requisitos y elegird de entre las propuestas un listado
provisional de entre un minimo de tres (3) y un maximo de seis (6) candidatos
que deberan ser validados por la Junta de ESADE Alumni antes de ser
presentados como candidatos finalistas.



Articulo 23.- El jurado

El jurado de la presente categoria estara compuesto por el presidente y
vicepresidente del Club Derecho, el Decano de la Facultad de Derecho, el
presidente de ESADE Alumni y el premiado (o premiados en caso de haber mas
de uno) en esta categoria en la edicién inmediatamente anterior.

Articulo 24 .- Votacion

Los miembros del Jurado celebraran una sesion en la que se analizaran los
meéritos de cada candidato vy, tras la correspondiente deliberacion, se elegira, por
consenso mayoritario, el ganador. En caso de empate, habra una segunda vuelta
de votaciones donde se elegira el ganador por consenso mayoritario. En caso de
no alcanzarse tal consenso, el Presidente del Club Derecho de ESADE Alumni
tendra voto de calidad.

ll. COMUNICACION Y ENTREGA DE PREMIOS

Articulo 25.- Comunicacion del premiado

Una vez el respectivo jurado haya adoptado una decision acerca del premiado
de su categoria, el Club Derecho contactara con el premiado, en nombre del
jurado para comunicarle la concesién del Premio.

La identidad de cada uno de los premiados se comunicara en rueda de prensa o
mediante nota de prensa, segun decida el Club Derecho, con antelacién
suficiente a la celebracién del Acto de entrega de los mismos.

Hasta el momento de la comunicacion de la identidad del premiado, los
intervinientes en la eleccion de cada Premio deberan mantener el secreto sobre
la identidad de los candidatos y del premiado.

Lo dispuesto en este Articulo no resulta de aplicacion al Premio APTiSSIMI al
“Insignis Alumni”.

Articulo 26. - Entrega del Premio

El Premio se entregara al galardonado en la ceremonia anual de los Premios
APTISSIMI.

La asistencia del galardonado a la ceremonia de entrega de los Premios
APTISSIMI sera condicién para la concesion del Premio y sera necesario
comprobar la voluntad y disponibilidad de asistencia del premiado antes de
comunicar formalmente la concesion del Premio, en todas las categorias. En
caso de que concurran circunstancias excepcionales que justifiquen la ausencia



del premiado, se podra entregar el Premio a un representante el dia de la
ceremonia.

Las presentes bases fueron aprobadas, para la XVIII edicion de los Premios
APTISSIMI, por acuerdo de la Junta Directiva del Club Derecho en fecha 16 de
abril de 2026.



